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IL DIRETTORE GENERALE 
 

PREMESSO CHE 
• con disposizione n. 486/2025 del 29/12/2025 è stata adottata la decisione a contrarre ai sensi dell’art. 17, 

comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 con la quale, a seguito dell’offerta economica presentata dal costituendo 
RTI Evimed SrL – Igeam Consulting Srl, è stato conferito al RUP/RdP di proseguire le attività istruttorie e 
di effettuare le verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati dai predetti operatori economici, al fine di 
addivenire, in caso di esito positivo, alla sottoscrizione del contratto per l’affidamento triennale dei “Servizi 
integrati in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro dell’Università degli Studi di 
Teramo” come dettagliatamente descritti nell’Allegato 1 della suddetta disposizione; 

• con la medesima disposizione è stato nominato Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 
15 del D.Lgs. 36/2023, il dott. Fabrizio Nardi; 

• il servizio oggetto di affidamento riveste carattere obbligatorio per legge in quanto attinente alla tutela della 
salute e della sicurezza dei lavoratori; 

CONSIDERATO CHE 
• l’importo complessivo dell’affidamento risulta inferiore alla soglia di cui all’art. 50, comma 1, lett. b), del 

D.Lgs. 36/2023; 
• l’offerta presentata per l’esecuzione dei servizi richiesti, pari all’importo complessivo di € 135.863,77 (IVA 

esente), è ritenuta congrua, conveniente e pienamente rispondente alle esigenze dell’Ateneo; 
• gli operatori economici facenti parte del costituendo RTI hanno reso apposite dichiarazioni sostitutive 

attestanti l’assenza di cause di esclusione di cui agli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. 36/2023; 
• i suddetti operatori economici possiedono adeguata esperienza e competenza in relazione ai servizi oggetto 

di affidamento, come risulta dalla documentazione prodotta; 
DATO ATTO CHE 

• i controlli avviati, anche per il tramite del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico (FVOE), hanno 
dato esito positivo in merito al possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 e seguenti del 
D.Lgs. 36/2023; 

• l’esito favorevole delle verifiche consente di procedere all’affidamento diretto del servizio e alla 
conseguente stipula del contratto, fermo restando che, qualora, anche in corso di esecuzione del contratto, 
emerga il mancato possesso dei requisiti dichiarati dagli operatori economici, l’Ateneo procederà alla 
risoluzione del contratto, fatta salva ogni ulteriore conseguenza prevista dalla normativa vigente; 

• le società Evimed Srl e Igeam Consulting Srl si sono riunite in Raggruppamento temporaneo di imprese, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 68 del D. Lgs. n. 36/2023, per l’assunzione e lo svolgimento dell’appalto 
avente ad oggetto “Servizi integrati in mteria di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro” 
giusto mandato collettivo speciale con rappresentanza autenticato dal Notaio dott. Giuseppe Muraro del 
Collegio Notarile dei distretti riuniti di Vicenza e Bassano del Grappa repertorio n. 88492 del 26/01/2026 
(Registrato a Vicenza in data 27/01/2026 al n. 2361 – serie 1T); 

• la società Igeam Consulting srl, in qualità di mandante ha conferito alla società Evimed S.r.l., in qualità di 
mandataria, mandato collettivo speciale con rappresentanza, irrevocabile e gratuito, ai sensi dell’art. 68 del 
D. Lgs. 36/2023, per l’esecuzione del predetto appalto in caso di aggiudicazione, mandato che la mandataria 
dichiara di accettare; 

RITENUTO CHE 
• sussistano i presupposti per procedere all’affidamento diretto e alla stipula del relativo contratto avente ad 

oggetto i “Servizi integrati in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro 
dell’Università degli Studi di Teramo” al costituito Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra le società 
Evimed SrL – Igeam Consulting Srl; 

• per la suddetta procedura è stato acquisito il seguente CIG: B9F43E8C3E; 
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• la spesa complessiva triennale di € 135.863,77 (IVA esente) deve essere imputata sugli esercizi finanziari 
di competenza a decorrere dall’anno 2026, mediante l’assunzione di appositi impegni di spesa sui capitoli 
CA.04.43.18.13.01 “Accertamenti sanitari e medico legali” e CA.04.43.18.14.03 “Formazione al 
personale”; 

• per l’anno 2026, salvo successive variazioni, sono stati assunti i seguenti impegni di spesa:  
Ø € 27.000,00 sul CA.04.43.18.13.01 “Accertamenti sanitari e medico legali”, con scrittura anticipata n. 

370/2026; 
Ø € 17.000,00 sul CA.04.43.18.14.03 “Formazione al personale”, con scrittura anticipata n. 371/2026; 

VISTI 
• il D.Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 

2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e s.m.i.; 
• lo Statuto dell’Università degli Studi di Teramo; 
• il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità dell’Università degli Studi di 

Teramo; 
• il D.Lgs. n. 81/2008 recante “Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, e s.m.i.; 
DETERMINA 

1. di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, i “Servizi integrati in materia di 
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro dell’Università degli Studi di Teramo” al costituito 
RTI Evimed SrL – Igeam Consulting Srl, per un importo complessivo pari a € 135.863,77 (IVA esente) e 
per la durata di tre anni; 

2. di dare atto che l’affidamento è disposto a seguito dell’esito positivo delle verifiche sul possesso dei 
requisiti di legge, effettuate ai sensi degli artt. 94 e seguenti del D.Lgs. n. 36/2023; 

3. di impegnare la spesa complessiva di € 135.863,77 (IVA esente) sui rispettivi esercizi finanziari di durata 
del contratto triennale, a decorrere dall’esercizio 2026, secondo la ripartizione che sarà definita in sede 
contabile; 

4. di dare atto che, per l’esercizio 2026, fatte salve successive variazioni, sono stati assunti i seguenti impegni 
di spesa:  
Ø € 27.000,00 sul CA.04.43.18.13.01 “Accertamenti sanitari e medico legali”, con scrittura anticipata n. 

370/2026; 
Ø € 17.000,00 sul CA.04.43.18.14.03 “Formazione al personale”, con scrittura anticipata n. 371/2026; 

5. di autorizzare la stipula del contratto, previa acquisizione della garanzia definitiva prestata a favore 
dell’Università degli Studi di Teramo ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 36/2023, mediante scrittura privata 
in modalità elettronica tramite la piattaforma U-Buy, con la società Evimed S.r.l., in qualità di mandataria 
del suddetto RTI, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 82/2005 (Codice dell’Amministrazione 
digitale); 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento secondo quanto previsto dalla normativa vigente 
in materia di trasparenza e pubblicità. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
        Dott. Roberto Conte 
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