
Be ckman Coulte r s rl Capitale  sociale  € 7.020.000,00 Te l.     +39 02.95.39.21 r.a . 

Via Roma, 108 – Edificio F/1 Numero REA MI-997662   Fax     +39 02.95.30.14.23 

20051 Cassina de’ Pecchi (MI) Codice  Fiscale , Iscriz. Registro delle  Imprese  di 
Milano e  Partita IVA 04185110154 

Socie tà con unico socio e  soggetta all’attività di direzione e  coordinamento di Danaher Corporation - USA. 

Confidential - Company Proprietary 

OGGETTO: Dichiarazione di conformità del rapporto sulla situazione del personale. 

La società BECKMAN COULTER S.r.l. con unico socio con sede legale ed amministrativa in Via Roma 108 a Cassina de’ Pecchi (MI), tel. 
02/953921, fax 02/9516640, e-mail: garels@beckman.com, PEC: lifesciences@pec.beckman.it; iscritta alla CCIAA di Milano al n. 997662 
e al Registro delle Imprese al n. 04185110154, Partita IVA/Codice Fiscale 04185110154, Ufficio delle Imposte Dirette di Gorgonzola (MI), 
Via Pavia 5, con Capitale Sociale di € 7.020.000,00 interamente versato, nella persona del suo Procuratore Speciale Adriana Cori, nata a 
Bollate (MI) il 03 marzo 1971, residente a Milano (Mi) – Via Lucca, n°18 – CF CRODRN71C43A940N, (giusta a procura speciale a rogito del 
Notaio Paola Mina del 13/01/2021, Repertorio n° 32806, Raccolta n° 18750 , allegata alla presente, quale parte integrante e sostanziale), 
e domiciliato per la carica presso Beckman Coulter S.r.l. Cassina de’ Pecchi (MI), 

ai sensi degli art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii, pienamente consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del D.P.R. 
445/2000 cui va incontro nel caso di dichiarazioni mendaci, o di formazione, esibizione o uso di atti falsi ovvero di atti contenenti atti non 
più rispondenti a verità, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al Dlgs. 36/2023 e alla normativa vigente 
in materia, 

DICHIARA 

• Che le proprie generalità personali, qualifica e poteri, e le generalità relative al soggetto concorrente, sono quelle sopra
indicate;

• Che, ai sensi dell’dell’art. 46 del Codice delle pari opportunità di cui al D.Lgs. n. 198/2006, il rapporto sulla situazione del
personale allegato alla presente è stato inviato al Consigliere di parità regionale (vedasi ricevuta di avvenuta presentazione del
rapporto allegata);

• Che il rapporto sulla situazione del personale allegato alla presente è conforme a quello trasmesso al Consigliere di parità
regionale e alla nostra rappresentanza sindacale (RSU).

Cassina de' Pecchi,           In fede 
  BECKMAN COULTER S.r.l. 

        Adriana Cori  
  Procuratore speciale  
 (firmato digitalmente) 

mailto:garels@beckman.com


RRapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezionee 11 -- Informazionii generalii sull'azienda

Codicee Fiscale* 04185110154

Ragione
Sociale*

BECKMAN COULTER S.R.L.

Sedee Legale Comune* CASSINA DE' PECCHI CCap* 20060

Indirizzo* VIA ROMA 108

E-mail payroll.italy@beckman.com

PEC BECKMANCOULTER@PEC.BECKMAN.IT

Telefono 029539 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

203 DDii cui
femmine*

73

Attivitàà economicaa esercitata* 46.90.00 - Commercio all'ingrosso non specializzato

.

Sezionee 1.11 -- Contrattii Collettivii Nazionalii dell Lavoro

Contrattoo applicatoo all maggiorr numeroo di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezionee 1.1.11 -- Eventualii altrii Contrattii Collettivii Nazionalii applicatii (00 .... n)

.

Sezionee 1.1.22 -- Eventualii altrii contrattii dii III livelloo applicatii (00 .... n)

Aziendale: [X]] Si [[ ]] No

Territoriale: [X]] Si [[ ]] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

16 4 43 11 142 59 0 0 201 74 8 4

Assunzioni 2 2 3 1 38 10 0 0 43 13 0 0

Cessazioni 2 0 9 5 30 9 0 0 41 14 4 2

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

16 6 39 9 148 58 0 0 203 73 4 2

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 16 6 0 0 2 2

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 16 6 0 0 2 2

Quadri 39 9 2 2 3 1

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 39 9 2 2 3 1

Impiegati 148 58 2 0 38 10

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 3 3 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 21 13 2 0 8 3

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 49 20 0 0 14 4



COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 75 22 0 0 16 3

Operai 0 0 0 0 0 0

TOTALE 203 73 4 2 43 13

di cui Disabili e Cat. Protette 4 2 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 4 2 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 16 6 39 9 148 58 0 0 203 73 4 2

di cui Part Time 0 0 2 2 6 6 0 0 8 8 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 16 6 39 9 148 58 0 0 203 73 4 2

di cui Part Time 0 0 2 2 6 6 0 0 8 8 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

1 0 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

1 0 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 55486 20807 135248 31211 513249 201138 0 0 703983 253156 13871 6935

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 4663 128 0 0 4663 128 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 2 0 9 5 30 9 0 0 41 14 4 2

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 1 0 6 3 0 0 7 3 3 2

Licenziamenti
individuali 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

Dimissioni 1 0 4 2 16 4 0 0 21 6 1 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 1 1 6 2 0 0 7 3 0 0

Pensionamenti 1 0 2 1 2 0 0 0 5 1 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 2 2 1 1 0 0 3 3 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 16 6 39 9 148 58 0 0 203 73 4 2

Numero totale ore di
formazione 256 96 624 144 2368 928 0 0 3248 1168 64 32



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[X] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: Welfare



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[X] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 3.696.858,00 € 740.488,00

Quadri € 4.730.846,00 € 1.097.784,00

Impiegati € 8.737.028,00 € 3.076.601,00

Operai € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 388.751,00 € 180.964,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 4.606.942,00 € 1.704.565,00 € 1.828.531,00 € 633.941,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 4.606.942,00 € 1.704.565,00 € 1.828.531,00 € 633.941,00

Quadri € 5.877.934,00 € 1.254.692,00 € 1.863.934,00 € 440.188,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 5.877.934,00 € 1.254.692,00 € 1.863.934,00 € 440.188,00

Impiegati € 10.806.125,00 € 3.842.491,00 € 2.797.159,00 € 951.790,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 95.205,00 € 95.205,00 € 13.155,00 € 13.155,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 930.973,00 € 574.137,00 € 126.563,00 € 87.410,00

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 3.265.990,00 € 1.280.535,00 € 808.883,00 € 319.355,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 6.513.957,00 € 1.892.614,00 € 1.848.558,00 € 531.870,00

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 317.939,00 € 165.292,00 € 86.692,00 € 48.380,00

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 317.939,00 € 165.292,00 € 86.692,00 € 48.380,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
26.057,

00
€

713,00 € 0,00 € 0,00
€

26.057,
00

€
713,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali

€
1.389.7
78,00

€
568.682

,00

€
1.380.3
59,00

€
344.597

,00

€
2.068.3
88,00

€
701.982

,00
€ 0,00 € 0,00

€
4.838.5
25,00

€
1.615.2
61,00

€
66.786,

00

€
36.936,

00

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
19.906,

00

€
11.444,

00

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
438.753

,00

€
65.259,

00

€
483.575

,00

€
95.591,

00

€
702.714

,00

€
249.095

,00
€ 0,00 € 0,00

€
1.625.0
42,00

€
409.945

,00
€ 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Bonus individuale



SSezionee 33 -- Informazionii generalii sullee unitàà produttivee nell'ambitoo provinciale

.

Tabellaa 3.11 -- Occupatii perr provinciaa conn piùù dii cinquantaa dipendenti,, all 31/12/20255 (secondoo annoo del
biennio)) -- (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
dii cui

DISABILII e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.. 1 MILANO 16 6 39 9 148 58 0 0 203 73 4 2

Per presa visione RSU
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