Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 j

MINISTERO del LAVORO

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
¢ delle POLITICHE SOCIALI

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 12864800151

Ragione VWR INTERNATIONAL S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20153
Indirizzo* VIA SAN GIUSTO 85
E-mail antonio.maconi@avantorsciences.com
PEC VWR@PEC.IT
Telefono 023320311
Occupazione totale al Numero 93 Di cui 48
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*®
biennio)

Attivita economica esercitata® 46.85.09 - Commercio all'ingrosso di altri prodotti chimici

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

A TH i

DIRIGENTI - Aziende Industriali

e

Aziendale: [X1si [1No
Territoriale: [1si [X]No



%

el e =

Seznone 1.2 - Anagraﬂca umta produttxve o

Numerounita 1
produttive:

Note

. ':__:_Iabé_i_la'z.ll - Totale occup

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio} Y

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DIZBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F M+F* F*  M+F*  F*
Occupat) alle : " : ]
L iy L 1 0 20 10 72 a1 5 0 98 51 6 2
anno biennio)
Assunzion] o | o 0 o 6 3 0 0 & 0 a
Cessazioni 0 0 2 2 9 s | 0 0 11 6 0 0
Occupati alle
O a oo feecends ||} o 18 8 6 40 5 0 93 a8 6 2
anno biennio) ]

Tabella 2.2- Occupatl alle dlpendenze promoss: B assuntl per categor:a professuonale e hvello di

mquadramento al 3]{12/2025 (secondoanno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTH
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
[
Dirigent] 1 o] | 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0
Quadri 18 8 1] o 0 0
CHIMICA - industria 3°
Livello 9 6 0 0 0 0
CHIMICA - Industria 2_" 3 1 0 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 1_" 6 1 0 0 0 o
Livello
Impiegatl 69 40 2 [s] [ 3
CHIMICA - Industria 6°
Livello 1 0 | 0 0 0 0




CHIMICA - Industria 5 4 1 0
Livello
CHIMICA - tndustria 4°
Livello & 3 0
CHIMICA - Industria 37 30 25 0
Livello
CHIMICA - Industria 2:’ 14 5 0
Livello
CHIMICA - Industria °
Livello 14 & 0
Operai 5 0 0
CHIMICA - Industria 3° [ 3 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 2°
Livello 1 0 0
CHIMICA - Industria 1,’ 1 0 0
Livello
TOTALE 93 48 4]
di cut Disabili e Cat, Protette 6 2 D
CHIMICA - Industria 4°
Livello B 0 0
CHIMICA - Industria !
Livello 2 1 o
CHIMICA - Industria 2°
Livello 1 1 0
CHIMICA - Industria 1"' 1 0 0
Livello




Tabella 2 3- Occupat: a!le dapendenze pe categor:a profess:ona!e tlpo di contratto e condlzmne

 lavorativa - al 3 112/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PIEDMe
PROTETTE
MHF*  F* MHF* F* MHFS P MHF FC MHFC P M P
i 1 0 18 8 69 a0 5 ? 0 93 43 6 | 2 |
di cui Part Time 0 0 Q 0 3 3 o] o 3 3 [4] 1]
di cui intermittenti 0 o] 0 0 0 0 0 l 0 0 0 0 0 |
di cui in lavoro agile 1} 0 0 0 0 0 0 o] 1] 0 0 :
i it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | o
di cui Part Time 0 0 0 o | o Lo 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 4] o] o] [} [ 0 0 [4] [¢] 1]
Apprendistato | o] 0 0 0 [+] 0 0 0
Altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti i 4] i8 8 68 40 5 Q 23 43 6 2
di cul Part Time )] 0 0 [¢] 3 3 1] ] 3 3 ] 0
di cui Intermittenti 0 4] 0 0 0 o 0 o 0 0 0 0
di cui in lavoro aglle 0 0 [+] [} [»] 0 [1] 1] 0 o] 4] [}
T I i ] e E—— 1
DIPENDENTI IN GIG 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
ool N N "
f,:';ﬁff; ?aggm% 0o i 0 1 |7 | 6 1 ¢ 62 43 3 2
1
i o [ o | o | o [ s | 1| o | o | s | 1| ol o
matemnita/patemita ) [
T
e 0 0 12 7 46 35 1 0 59 a2 3 2
SOMMINISTRAZIONE | 0 0 0 ° 0 ° ° o 0 $ g
ORE LAVORATE 1840 / 0 | 30735 | 13483 | 110408 63412 8342 | O 151325 | 76895 9427 2932
dlcd et 0 0 } o | o 0 o | o 0 0 o 0 0




duttiy

nel

Mobilita tra unitd produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

romozioni 3 categoria;superiore, cessazioni e tr
Ianno : al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

trasformazioni

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiSABille
PROTETTE
MeFS  F*  MsF* F* M+F* F* MF* F* O MeF* Y MF* P
Trasferiti tra unita
produttive o 1} 0 0 0 0 0 0] 0 [+ 4] 0 0
dipendenze
:;gz:zﬂ a categoria i 0 0 4] 0 0 0 0 ] o 0 D 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DIBUE
PROTETTE
M F* O MeF* Pt MeF* FF MeF* Y MEF* P M P
Cessazloni 0 0 2 2 9 4 0 [+ 11 6 4] [}
DI CUI
Llesnzisment 0 0 0 0 ‘ 0 0 0 0 o o 0 0
Leepziarmer 0 0 o | 0 ‘ 1 0 o | o 1 o ) 0
- = i S et o]
Dimisslont 0 0 i} 0 i 3 1] 0 0 3 0 0 [1} |
di cui riferite ad 2
occupati can figh 0-3 0 ] 0 ‘ 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
anni |
|
Nedlaore. 0 0 o 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 L] 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D 0 % 0
Altro 0 0 2 2 4 4 0 0 6 6 o | o
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DiASMe
PROTETTE
M+E*  F* M#F*  F* MeE* F* MeF* F* MsF* F* MeF* F*
Da tempo ’7 |
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 a [+] 4] [}
indeterminata o
Dt Time:a tempo ‘ 0 0 0 0 0 E 0 0 0 0 0 0 0
= | |
Datempoplenoapart | g 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0 0




anno del biennio) ©

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSoBilie
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipant] 1 0 20 10 78 44 S 0 104 54 6 2
NurSio BaSors ! 2 0 s | 51 | 208 183 | 26 0 325 234 15 5




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazio

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
| [] Fiere del lavoro

Cx] Social Network

x] Valutazione dic.v.
. . |
Processi di reclutamento e selezione in fase dl assunzione * {x] Intervista/colloquio
{1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[ Prove attitudinali o di abilita

[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
X] Colloquio motivazionale

[l Titoli acquisiti

X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per |"accesso alla qugllﬁcleune l
professtonale e alla formazione manageriale f ] Valutazione della performance
{1 Esami o concorsi interni
] Altro
Specificare:
i
tol] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita

X} Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibiil per promuovere la (1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei templ di vita e di lavoro ®
[1 Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0 Servizi di supparto alla genitarialita {es. nida aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimenta di sede
i1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
| [1 Mability manager
X} Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di pofitiche aziendall a garanzia di un ambiente dl
favaro inclusivo * i1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
I [1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
% [ Spartelli di ascolto/supporto psicologico
[ Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[x} Titali acquisiti
X1 Formazione specifica
| Criteri adottati per le progressiani di earriera ® x] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[ Altro

Specificara:




Dirigenti
Quadri
Impiegati
Operai

di cui Disabili e eat.
protette

i

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
S S £0,00
€1.479.669,86 €668.229,86
€3.371.602,80 €1.764.615,50
€196.017,64 €0,00
€233,145,72 €67.665,73




_ Tabella 2.8 - _Retrit;i"uzvidfr'ie“annua per categoria professionale e livello di lnquadré}hgnta -al 31/12/2025

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETgBRggVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Diigon | QB v———————————— e e 5340
DIRIGENT! - Aziende Industriali 1°
Livello
Quadri |  €1.476.204,18 €616.429,33 € 668.893,04 €257.657,08
CHIMICA - Industria EN . €667.510,34 €422.746,09 €280.397,62 €165.092,46
CHIMICA - Industria f;/eno €272.117,93 €84.792,10 € 135.406,59 £30.799,94
AT =gelrstis Eive" . €536.575,91 €108.891,14 €253.088,83 €61.764,68
Impiegati | € 3.159.831,82 €1.697.020,92 €828.770,63 € 382.356,03
CHIMICA - Industria & €43.875,92 €0,00 €6.361,12 €0,00
Livello
CHIMICA - Industria o £148.882,92 €31.296,04 €23.215,10 €1.024,72
CHiMIEaRindustia Tvello €231.759,45 €195.902,21 €41.122,30 €36.403,39
ST s M fiveuo £1.249.839,96 £1.042.798,75 €257.453,81 €218.808,53
CHIMICA - Industria 2 ello €661.358,13 €182.199,79 € 208.530,58 €40.360,18
CHIMICA - Industria aveu " £824.115,44 £244.824,13 €292.087,72 £85.759,21
Operai | €209.627,01 €0,00 £€49.150,43 €0,00
CHIMICA - Industria 3 €89.273,44 €0,00 €21.267,75 €0,00
Livello
CHIMICA - industria z £78.066,05 £0,00 €19.571,79 £0,00
Livello
CHIMICA - Industria r €£42.287,52 €0,00 €8.310,89 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €240.411,75 € 70,908,26 € 46.706,54 €10.824,32
CHIMICA - Industria i £74.186,35 €0,00 €11.406,09 £0,00
Livello
EMCE st ia 2 | €68.617,40 €32.760,16 £12.208,36 €7.489,45
Gl B b . £38.148,10 €38.148,10 €3.334,87 €3.334,87
il il Sl e €59.459,90 €0,00 €19.757,22 €0,00




_ Dettaglio componenti accessorie del salario

_ Tabella 2.8 X
di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari | € € ‘ € | € £ €
A €0,00 | €000 & 16762 | 1.247,2 ] 23729 | €0,00 | 18135 | 12472 | 1504, | €4887
2 9 | 1 9
Superminimi € £ € € € € | € € [3 €
individuall MMEENESSNES | 440.657 | 175144 | 531706 | 279.110 | 35102, | €0,00 1.073.5 | 454.254 | 30.523, | 7.9238
04 ,04 ,70 92 ,20 99 68,99 -] 38 | 2
Areml di praduttivitd € £ € £ € £ £ £ € €
SRS | 168.665 | 65272, | 206.681 | 81.097, | 13.618, | €000 426560 | 146369 | 12.503, | 2.8516
00 80 | 04 ,88 67 00 68 a1 21 3
Alt_ro(es. Benefit € € € € € € g € £
Aziendafl) 50.570, | 17.240, | 88.705, 20800, | jq545 | €000 | 157.313 38.141, | 3.5410 | €0,00
1 20 | 34 61 | 78 g A7 12 9

Elenco delle componentl accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

concorso valore auto - festivita - trasferte - reperibilita - indennita cassa - bonus - buoni benzina - benefit impact



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

25 (secondo anno del

blermlo) (0:n) =

bella 3.1~ Occupatl per provmma con piu di cmquanta drpendenti al 31/12/20

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé“:T'“ e
PROTETTE

MiF F MeF F MeF F M+ F MsF F MHF  F
‘. 18 2 8 [ 69 | 40 %E S i D 93 I 48 | 6 2

7
a1 MILANO § 1 ‘




